LEAN Yellow Belt
Datum: 23-9-2018
Leerdoelen:


Na het volgen van de scholing kan de deelnemer:

Deelnemer weet waar LEAN gedachte goed zijn oorsprong vind,

Deelnemer kent de 5 stappen van Lean;

Deelnemer weet wat Kaizen inhoud en heeft deze geoefend

Deelnemer kent  systematiek 5S en heeft deze geoefend.

Deelnemer heeft door middel van een simulatiespel de theorie geoefend
	Tijd
	Duur in minuten
	Wat / onderwerp
	Hoe
	Wie
	Functie
	Titel

	9:00
	30
	Ontvangst/opening
	Gezamenlijk in opleidingsruimte
	René van Dinther
	LEAN coach
	-

	
	30
	Introductie en kennismaken
	
	
	
	

	10:00
	60
	Waardedenken en continue verbeter programma binnen MMC
	
	
	
	

	
	60
	Wat is LEAN
	
	
	
	

	12:00
	30
	Pauze
	
	
	
	

	12:30
	120
	LEAN gereedschap
	
	
	
	

	
	120
	Waardedenken simulatiespel
	
	
	
	

	
	30
	Vragen en afsluiting
	
	
	
	

	17:00
	
	Einde dag
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


